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کارورزی-فرم طرح درس کارآموزی   

 ))ویژه ی دانشکده توانبخشی((  
 

 مشخصات درس: (1
o 4وزی ارزیابی شنوایی بزرگسالان  آمكار درس : عنوان 

o : واحد2  تعداد واحد 

o :میزان واحد به تفکیک 

o :كارشناسی رشته و مقطع تحصیلی 

o :نفر6 تعداد دانشجو 

o :95-96سال تحصیلی 

o :دومنیمسال ترم تحصیلی 

o 3كارآموزی ارزیابی شنوایی بزرگسالان :درس پیشنیاز 

o :12-8سه شنبه   روز  و ساعت 

o : توانبخشی امام خمینیكلینیک -بیمارستان بعثت مکان آموزشی 

o   در قالب     مورد انتظارآیا حداقل توانمندی هایlogbook        در رابطه با این درس تدوین گردیده است ؟ 

 بلی              خیر                 

 

 :مدرسین/مشخصات مدرس (2
o  :شنوایی شناسی نام  گروه آموزشی 

o : مرتضی حمیدی نهرانیدكتر   نام و نام خانوادگی مدیر گروه 

o :مریم عمادی مدرس مسئول 

o :بهاره غزلانی   -  -مرتضی حمیدی نهرانی -   مدرسین همکار–  

o و شماره تماس پست الکترونیکی مدرس مسئول:m.emadi@umsha.a.   09125177810  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 جدول زمانبندی عناوین محتوای آموزشی:  (3
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ابتدایی     راهنما: از آسان به دشوار و یا از سطح  به پیچیده     استاد ارجمند: عناوین  محتوای آموزشی  درس خود را  

 . تنظیم نمایید

 

 مدت زمان تقریبی)روز( عنوان محتوای آموزشی )رئوس مطالب  آموزشی(
 تمرین در کل دوره چك روزانه دستگاههاانجام   .1

هاي ادیومتري صوت  زمون وانجام با ا اتوسكوپيمعاینه كسب مهارت     .2 -

 (UCL,SDS,WRS ,SRT,…)گفتاري   (PTA)خالص  

 

 تمرین در کل دوره

ینگ دقیق در آزمون هاي ادیومتري  کستفاده از ماسا كسب مهارت   .3 -

 صوت خالص  

 

 تمرین در کل دوره

گفتاری    ینگ دقیق در آزمون هايکستفاده از ماسكسب مهارت ا   . -

,SDS,WRS ,SRT 

 تمرین در کل دوره

 تمرین در کل دوره كسب مهارت در  بدست اوردن استانه ها در موارد معضل ماسکینگ  -

 تمرین در کل دوره آزمون هاي ایمیتانس ادیومتري انجامكسب مهارت   .4 -

 تمرین در کل دوره ETFزمایش هاي ارزیابي شیپوراستاش انجام ا .5 -

 تمرین در کل دوره لومبارد   Stenger,  آزمایش هاي ضایعات غیر عضوي )نظیر  اشنایی بانحوه انجام  .6
 تمرین در کل دوره ارزیابی وزوز زمون هاي ا انجاماشنایی بانحوه   ،9

 در کل دوره مشاوره و ارجاع مناسب بیمار بر اساس نتایج ازمون هاكسب مهارت در انجام  .  10

  تا پایان دوره كلیه موارد فوق تمرین می شود .  11 -

  تمرین موارد فوق -12
  تمرین موارد فوق  -

  تمرین موارد فوق  .14
  تمرین موارد فوق  .15

  تمرین موارد فوق   .16

 ...روز16جمع كل:  .... 

 

 
 

 :کارورزی/کارآموزی  آموزشی اهداف کلی   (4

 
 :در پایان ترم از دانشجو انتظار میرود 

a.  قادر باشد چک روزانه دستگاهها راانجام دهد 

b. ...قادر به انجام تستهای AC-BC-SRT-SRSباشد. 

c. .قادر به انجام تستهای تمپانومتری و رفلکس اكوستیک باشد 

d. .قادر به انجام  تستهای تشخیص كم شنوایی غیر عضوی باشد 
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e. .قادربه انجام تستهای بررسی عملکرد شیپور استاش باشد. 

f. بتواند مشاوره و راهنمایی مناسب به بیماران ارایه دهد. 

 

 درس:  اختصاصی  اهداف (5
 سطح یادگیری حیطه(  )Tax،( حیطه مهارتی )Psy ،(حیطه نگرشی )Aft ،  (حیطه شناختی) Cog) راهنما :

 قادر باشد چك روزانه دستگاهها راانجام دهد (:   4اهداف مورد نظر در  بخش  یکی از هدف كلی آموزش )

 ........................................................چك روزانه دستگاههاانجام  ..:.1 عنوان  محتوای  آموزشی 

 حیطه و سطح یادگیری  در پایان ترم قادر باشد:  كارورز/كارآموز
 (    Tax   , PsyCog   , Aft / 2  ) را چک كند  اتصالات گوشی .فیش ها.عملکرد درست دگمه ها  

 (    Tax    , PsyCog   , Aft /2  ) دایالهای شدت و فركانس و خطی بودن انها را را چک كند

 (    Tax   , PsyCog   , Aft /2    ) كند چک را و اعوجاج وجود خش خش

 (    Tax   , PsyCog   , Aft /  2  ) را چک كند cross talkوجود 

 (    ax/ T   , PsyCog   , Aft    ) وجود نویز هوم را چک كند

 
 
 
 
 
 

-AC-BC تستهای...  معاینه اتوسکوپی دقيق و  قادر به انجام (:  4هدف كلی آموزش )اهداف مورد نظر در  بخش  

SRT-SRS  باشد 

گفتاري   (PTA)هاي اديومتري صوت خالص زمون ااتوسكوپي و انجام  كسب مهارت درانجام    .  :....2عنوان  محتوای  آموزشی 

(…,UCL,SDS,WRS ,SRT... .................................................... 
 حیطه و سطح یادگیری  كارورز/كارآموز در پایان ترم قادر باشد:

 (    Tax   , PsyCog   , Aft / با معاینه اتوسکوپی وضعیت پرده تمپان طبیعی از غیر طبیعی را تشخیص دهد
 (    Tax   , PsyCog   , Aft /  2  ) اجرا كندرا ACاستانه های راه هواییاندازه گیری  

 (  ,   Tax   PsyCog   , Aft /2    ) كند اجررا BCاستانه های راه استخوانی اندازه گیری 

 (    y   / Tax, PsCog   , Aft 2  ) كند اجررا SRSوSRTفتاری گهای   استانهاندازه گیری 

 ( 4g   , Aft   , Psy   / TaxCo  ) با توجه به نتایج ازمایشات نوع و میزان كم شنوایی را تشخیص دهد 

 
 
 

a.   و    صببوت خببالص بتواند ماسکینگ را بطورمناسببب در ادیببومتری(: 4هدف کلی آموزش )اهداف مورد نظر در  بخش

 گفتاراستفاده كند
ا      .   :....3عنوان  محتوای  آموزشی   - ادیومتري صوت  کستفاده از ماسكسب مهارت  ینگ دقیق در آزمون هاي 

 راه هوایی و استخوانی  خالص
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 حیطه و سطح یادگیری  كارورز/كارآموز در پایان ترم قادر باشد:
 ( Aft   , Psy   / Tax   Cog , 2  )   گ دقیق را در ادیومتری راه هوایی تعیین كند لزوم ومیزان ماسکین دانشجو بتواند

 ( Aft   , Psy   / Tax   Cog ,4    ) تعیین كند استخوانی   راه لزوم ومیزان ماسکینگ دقیق را در ادیومتری دانشجو بتواند

 ( Aft   , Psy   / Tax   Cog ,2  ) كمتر از حد را تعیین كند ماسکینگ  دانشجو بتواند

 ( Aft   , Psy   / Tax   Cog ,4   ) ماسکینگ بیشتر از حد را تعیین كند  دانشجو بتواند

 (    Aft   , Psy   / TaxCog ,   ) و اجرا كند سطح ماسکینگ موثر را تعیین   دانشجو بتواند

 (  / Tax   , PsyCog   , Aft    ) 

 
 
 

دانشجو بتواند در موارد معضل ماسکينگ استانه ها  (:4وزش )اهداف مورد نظر در  بخش هدف کلی آم

 را بدرستی بدست اورد 

 کسب مهارت در  بدست اوردن استانه ها در موارد معضل ماسکينگ  :.. 11عنوان  محتوای  آموزشی  

 حيطه و سطح یادگيری  کارورز/کارآموز در پایان ترم قادر باشد: 
 ( Aft   , Psy   / Tax     Cog ,) معضل ماسکينگ را بشناسد  

ایجاد   بدون   را  هوایی    overmasking ماسکينگ  راه  استانه  در  نياز  صورت  و  در  محاسبه 

 انجام دهد  

(/ Tax    , PsyCog   , Aft    ) 

در صورت نياز در استانه راه استخوانی محاسبه و    overmasking ماسکينگ را بدون  ایجاد  

 انجام دهد 
(  / Tax   , PsyCog   , Aft    ) 

 (  ,   Tax   PsyCog   , Aft /)   . در موارد معضل ماسکينگ  انجام دهد در صورت لزوم  را SALتست سال

 
 
 
 
 
 
 
 
 

a.   قادر به انجبام تسبتهای تمپبانومتری و رفلکبس اكوسبتیک   .4هدف کلی آموزش )اهداف مورد نظر در  بخش

 باشد.

 

 ....................................................... آزمون هاي ايميتانس اديومتري كسب مهارت انجام  4عنوان  محتوای  آموزشی 

 حیطه و سطح یادگیری  كارورز/كارآموز در پایان ترم قادر باشد:
 (    Tax   , PsyCog   , Aft /2  ) را اجرا كندتست تمپانومتری 

 ( Aft   , Psy   / Tax    Cog , 2)  خیص دهدنوگرام ومشکل احتمالی بیمار را تشنوع تمپا

 (  ,   Tax   PsyCog   , Aft /2)   انجام دهد  رفلکسهای اكوستیک همانسویی را برای بیمار
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 ( Tax2   Psy, Aft   ,    Cog /)   انجام دهد رفلکسهای اكوستیک دگرسویی را برای بیمار 

 ( Aft   , Psy   / Tax 4     Cog ,) براساس الگوی رفلکس اكوستیک  محل احتمالی ضایعه را تشخیص دهد 

 
 

a.   (:  قادربه انجام تستهای بررسی عملکرد شيپور استاش  4هدف کلی آموزش )اهداف مورد نظر در  بخش

 باشد
 ........................................................... ETFزمايش هاي ارزيابي شيپوراستاش  انجام ا :  :.5عنوان  محتوای  آموزشی 

 حیطه و سطح یادگیری  كارورز/كارآموز در پایان ترم قادر باشد:
 ( Tax4 Psy   /, Aft   ,    Cog)   كنداجراعملکرد شیپور استاش را در افراد باپرده گوش سالم  تست بررسی 

 (  ,   Tax2      PsyCog   , Aft /) را انجام دهد deflationو inflationتستهای 

 ( Tax   , Psy, Aft      Cog /  ) را انجام دهد  toynbeeمانور والسالواو 

 (    Tax     , PsyCog   , Aft /) كند اجرا  عملکرد شیپور استاش را در افراد باپرفوراسیون پرده تست بررسی 

 ( Aft   , Psy   / Tax      Cog ,) بر اساس تستهای  انجام شده عملکرد سالم یا غیرسالم شیپور استاش را تشخیص دهد

  
 

a.  بتواند تستهای تشخیص كم شنوایی غیر عضوی را انجام دهد :(4هدف کلی آموزش )اهداف مورد نظر در  بخش 

 

 لومبار  Stenger,  آزمايش هاي ضايعات غير عضوي )نظير انجام  . کسب مهارت  6عنوان  محتوای  آموزشی 

سطح   كارورز/كارآموز در پایان ترم قادر باشد: و  حیطه 

 یادگیری 
عضوی   غیر  شنوایی  كم  وجود  احتمال  بتواند  بیمار دانشجو  از  گیری  تاریخچه  و  تاریخچه  به  توجه  با  را 

 ص دهد. تشخی

(/ Tax    , Psy, Aft      Cog

4   ) 

Tax     Psy, Aft   ,    gCo /) كم شنوایی غیر عضوی را تشخیص دهد  وجودبا استفاده از ازمونهای گفتاری و صوت خالص  

   ) 
y   / Ps, Aft   ,    Cog   ) انجام دهد ازقبیل استنجر،لومبارد و... را ست های تشخیص كم شنوایی غیر عضویدانشجوبایدبتواند  ت

Tax) 
Psy, Aft      Cog ,    /)    بتواند تست تمپانومتری و رفلکس اكوستیک انجام دهد و وجود كم شنوایی غیر عضوی را تشخیص دهد 

Tax) 
Aft   , Psy   /    Cog ,   ) بیمار را ارجاع دهد.   در صورت لزوم قادر باشد جهت انجام تستهای الکتروفیزیولوژیک تعیین دقیق استانه

Tax 

 
 
 
 

b.  4هدف کلی آموزش )اهداف مورد نظر در  بخش  

 :........................................................... MML ،RI  ،P.Mوزوز )    ارزيابي  آزمون هاي مربوط بهانجام  7عنوان  محتوای  آموزشی 

 حیطه و سطح یادگیری  كارورز/كارآموز در پایان ترم قادر باشد:
 ( Tax   Aft   , Psy,    Cog /)   انواع پرسشنامه های تخصصی وزوز و كاربرد انها را بداند 

 ( Tax      Psy, , Aft      Cog /) نحوه انجام ارزیابیهای تخصصی وزوز شامل بلندی و فركانس وزوزرا توضیح دهد

 ( Aft   , Psy   / Tax   Cog ,  ) نحوه تعیین سطوح حد اقل ماسکینگ را بداند 
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 ( Aft   , Psy   / Tax   Cog ,)   دانشجو بتواند بر اساس نتایج ارزیابیهای وز وز توصیه استفاده از سمعک یا ماسکر رابه بیمار تشخیص دهد 
 ( Aft   , Psy   / Tax   Cog ,)   را توضیح دهد بیمار را جهت ارزیابیهای تکمیلی     نحوه مشاورهدانشجو باید  

   (Cog   , Aft   , Psy   / Tax ) 

 

 :درس وسایل و امکانات آموزشی مورد نیاز (6

 ادیومتر و تمپانومتر -اتوسکوپ  -سیستم های ارزیابی بالینی شنوایی  از جمله اتاقک اكوستیک  .1

 .....جهت انجام تستهای پردازش مركزی DVD PLAYERمثل تجهیزات جانبی .2

3. ...... 

4. ...... 

  :روش آموزش    (7

 حین انجام كار  سخنرانی  و ارایه توضیحات .1

 اموزش عملی .2

 وظایف کارورز/کارآموز: (8

مشخص شده ) حضور منظم ، پوشیدن فرم،استفاده از اتیکبت و ... را  log bookدانشجو  باید بر اساس قوانین كارورزی  كه در   .1

 رعایت كند.

 ارتباط  و برخورد مناسب با بیمار داشته باشد .2

 گوش كردن به توضیحات مربی  در مورد نحوه انجام ازمون ها  .3

 و...  و رفلکس اکوستیک تمپانومتری  –شات ادیو متری یانجام ازما .4

 ارایه مشاوره صحیح به بیمار با توجه به نتایج ازمایشات انجام شده  .5

 شركت در بحث  های گروهی .6

 

 

 دانشجو: شیوه ارزشیابی پایانی (9

 

 ابزار ارزشیابی  نوع ارزشیابی

 

 تشریحی  ازمون o ارزیابی کتبی

o پاسخ كوتاه سوالات 

o كردنی كامل سوالات 

o ای گزینه چند سوالات (MCQs) 

o بیماران مشکلات مدیریت (PMPs) 
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o تحصیلی پیشرفت آزمون 

o پروژه 

در   ارزیابی شفاهی

 علوم پزشکی
o :(شناسایی مشکلات دانشجو ان  هدف ) آزمون شفاهی میان دوره ای 

o  :( شرح مورد+ مطالعه دانشجو+پرسش شفاهی) ارائه مورد بیماری 

o :(دامات لازم برای بیمارقبیمار فرضی+مصاحبه و شرح حال+توضیح ا)شبیه سازی شفاهی 

o   :(بیمار واقعی+حدافل اطلاعات+سئوال و جواب استاد و دانشجو)حل مسائل بالینی 

 

 بلندمدت موارد o ارزیابی بالينی/عملی

o عملی  آزمون 

o بالینی ساختاریافته هدفمند آزمون    (OSCE) 

o عملی یافته ساختار هدفمند آزمون (OSPE) 

o ساختاریافته هدفمند طولانی ثبت آزمون (OSLER) 

o گروهی  بالینی ساختاریافته هدفمند آزمون  ( (GOSC 

 مدرس  گزارش o مشاهده

o لیستها چک 

o امتیازدهی  مقیاسهای 

o بیمار  گزارش 

 o Log book ثبت عملکرد

o Portfolio 

خووووووووووود 

ارزیابی/ارزیوووابی 

 همتایان

 

o همتایان  گزارش 

o دهی خودگزارش 

 

 :درسشیوه نمره دهی   (10

 بر اساس فعاليت های مورد انتظار از دانشجو  و شيوه ی ارزشيابی  تکوینی و پایانی تکميل می گردد.  جدول زیر   راهنما:    

ز ان با توجه گزارش ثبت شده از ادرصد(70می باشد كه در بخش عمده ای)تقریبا  log bookنمره دهی بر اساس ایتم های تعیین شده در 

ره هر بیمار در هر جلسه و نکاتی كه در بخش نظر مربی در زمینه كیفیت  كار دانشجو و یا نکاتی كه به وی تذكر داده  ودرج شده است،  در نم

 نحوه برخورد با بیمارو ... است  -حضور و غیاب–وبخشی هم مربوط به نظم  و انضباط  نهایی لحاظ می گردد.

 

 درصدکل از امتیاز میزان امتیاز عنوان

 5 1 كارگروهی میزان مشاركت در بحث ها و  
 10 2 حضور فعال در كلاس 

   كوئیز 
 10 2 )كنفرانس (ارائه پروژه

  - میان ترم امتحان



 آموزشی -مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی/واحد برنامه ریزی درسی
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  - امتحان پایان ترم
 5 1 حضور و غیاب

 10 2 نحوه برخورد و ارتباط با بیمار 
 logbook 12 60ارزیابی مستمر براساس 

 100  جمع 

 
 

   منابع اصلی درس و مصوب وزارتخانه: (11

1. Gelfand , S.A. 2002,  Essentials of Audiology, NewYork : Thieme. 

2. 2. Katz, J. 1985 & 1994, Handbook of Clinical Audiology, Baltimore : 

Williams & Wilkins. 

 

 
 نام و امضای مسئول درس 

 مریم عمادی 

 نام و امضای مدیر گروه 

 فرانك امامیدکتر  

نام و امضای معاون اموزشی 

 دانشکده

 

 مریم عمادی 

 

 

 

نام و امضای مدیر مرکز 
EDC 

 ليلا معصومی دکتر  

 
 


